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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contadar Teléfono: 6145965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificaddén: 60.320.432 Expedido en: Cituta
DATOS DEL TRABAJADOR
[“Nombre: MONICA LOZAND CASTILLO Deto Identificacian: 1 000985015 Expedida en: Bogotd
Domicillo: calle 400 sur E/b 28 exte Telélono: 3208252816 Cargo: AUKILIAR DF ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
Sueldo Mensual: §1.766.154 Vir en Letras: Un Milkin Setecientos Sesenta y Ses Mil Cienta Auxilic de Transporte: $249.095
Cintuenta y Cualro peos Mfcle
Duracién del Contrato: NOVENTA DIAS Fecha de iniclacidn: 01 JULID 2026 Fecha de Terminacidn: 30 SEPTIEMERE 2016
Periodo de prueba: 18 DIAS Lugar del Trabajo: Lardin Infantil Manantial Direccidn: Carrera 485 No. T34 Sur - B4
Telétona: 717 31 29 Localidad; Cudad Balivar Ciudad: Bogotd

g “re los suscrites (ver datos del empleador y trabajador), han cslebrado ef presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ARO, regdo

inapalments por 135 siguientes ciutulas y por lo previsto en ellas por |s Legidacon Laboral Calomblana vigente, PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrats los senvicios personales
def TRABAJADOR pam detemperiar en forma Exclusrva las funcones inherentes ol cargo de AUNILIAR PEDAGOGICA, asi como la ejecucion de las treas ordinanas y anemas al
mencionada carge, de conformidad con lo: reglamentos, drdenes e instrucciones que le impanga el EMPLEADOR, observands en su cumplimients 12 diigenda y & cuidado necesana y &n
especial ko ordenads por la Ley 115 de 1994, ° Ley General de Educadsn en Colombia®, asi coma us decretos reglamentanos y 1as normas contendas en la ley 1098 de 2006 * Ley de
Infancia y Adolescenda * La EXCLUSIVIDAD aqui refenida te ertiende y extiends (nicamente ol detempenio personal del cargo, en |a jornada de trabajo acordada, por fo tants, e
TRABAJADOR podrd pactar o celetrar contrates similares o dferentes con otro(s) empleador{es) en 1a msma zona y ramos iguales o dierentes, srempre y cuando estos no concidan ni
interfieran con la jomaca de Trabajo para la cual ha sido contratado o TRABAJADOR, v los migmes no leionen o pucdecen llegas a lesionar los intereses del EMPLEADOR. PARAGRAEQ
UNICO, Las partes acuerdan que hard parts integral de este contrato Indnadual de Trabajd el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para AUXILIAR PEDAGOGICA
¥ declara por este merfin haber rechido copia del mismo, por lo cual dicho documento e anema en hojas separadas, pero en todo case, hard parte infrgral de este contratn. SEGUNDO.
OBLIGACIONES EHMS:M“MMWMmML@&MLAmMerm el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Intemos, &l TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las siguentes obligadiones espedales: 1) Laborar pars ¢ EMPLEADOR en forma exclisiva, 4in dedicarse a otro trabajo directa o ind rectamente, remunerads o
na, ko que induye |3 CONFIDENCIALIDAD, |3 cual s& hace extensiva hasta un afo después de la desvinculacidn del trabajador con ¢ EMPLEADOR, 2) No podrd asstr, aseorar o crear
ayudas pecagogicas, ni exira curricuo pars olra empresa. 3) Oebera obsenvar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada unn de los imentos ¥ novedades que
adquiera parn o EMPLEADOR en razdn de su cargo y/o otros, a5/ provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardyr estricta reserva de todo cuanto Begase a su conoamisntn por razsn
de su ofico y cuya comunicaoon @ otras personas pueda causar perjuocs al EMPLEADOR. 5) A prestar o senvido antes dicho personalments, en el lugar del termitons de la Repibiica de
Colomtea que indicare of EMPLEADOR y excepcionamente fuera de dicho termtono cuando 1as neces dades. asi lo exigieran, por tants las partes convienen en que of EMPLEADOR podrd,
en cualguier bempo asignare &l TRABAJADOR otros carges u oficos cisertos yfo destinado a otra dependendia o lugar, en forma temperal o definitiva, bien 2 su servios deecto, ben ol
da cualquiena de las empresss o sooedades de las cunles este sea so00, fillal, afifady, contratista, o contratante o Ajena; traslado y modficadones estas, que of TRABAJADOR acepta de
antemano a momento del inico de presente contrat, quedando entendido que miertras no se dismmuyd |3 remuneracdn mensual pactade, ro existrd desmeror alguna paa o
TRABAJADOR, todo efla como parte de las instrucoones proplas de este contratn y en desarrolio gel cumplmients dd sendcio que &2 objeto del misma. 6) A guardar Agurosa moral con
sum supenares y companems, educandos, padres de famihia. 7) A asebr puntualments al trabajo, @ menes gue of TRABAJADOR presente excusa suficerts a jucio del EMPLEADOR con
base a las normmas y 2l Reglamento de Trbajo, para todos estos dfectos [a fata grave ce configun cuanda ef TRABAJADOR Injustficadamente na 3ista 3 Und secoidn de una o yanas
jormadas de trabajo o cuanda (legando a ella lo hiciera por Lres (3) cporturedades o mis, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de Ingenr bebidas embriagantes y/o
sustancias slucnogenas en su sitio de trabajo, 9) Atstenerse de fumar en o gbio de rabajo y/o en la jornada laboral, 10) Abstererse de disponer de materiales de propedad del
EMPLEADOR sin permiso previo de este, 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacon con las gastiones efectuadas. 12) A responder por 1a integricad v o buen arden ded matenal
didaction que quede bajo su responsatabdad, asi como pef los dafios a los mismos que por su culp2, neghigends yfo impericia fegase 3 ecasionar y por o perjuido que le lagase a ocationar
2l EMPLEADOR; iguasimente a velar por o cuidado del mobikano y equipo que segin imventano d sea augnado 13) A la expiracidn del contrato por cualquier causa, ¢ TRABAJADOR
deberd resttur 3l EMPLEADOR, en buen estado y sahvo el deteriors normal ocaionada por d uso o depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya reabido en razdén de
a5 funciones. 14) En caso de pérdda o detenoro anormal, scasionados por descuido o mal uso, ymmgmmmawrdmrkmn reposiccn del elemento
. dementos y tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR o descuente de la bquidaoon de salanas y/o prestacones sociales, en la oportunidad en que lo considere convenvente
.3) A cudar su presentacdn personal dentro de las romnas de pulatud v ef decoro corfurme a los requenmientos de su cargo. 16) A dar aviso oportune ol EMPLEADOR cuando por
cualquier Sreunstancia no pusdy coreurtc al trabajo, la enfermedad debard comprobarse Wmmhﬁ::ado médhco, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certficadas e
incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Plﬁtadcndeﬁl'u::! EFS5®, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista sute serioo.
17) Abstenerse de crear situacones de peligo v jo partiapar en condudtas Gue puedan ocasionar danos fisicos yfo matenales. 18) Las demis fundones que of EMPLEADOR estme
conveniente asgnarle dentro del cargo de AUXILAIR PEDAGOGICA 19) £1 TRABAJADOR declara por este documento privado, que poser una reconocida idoneidad profesonal, doca y
pedagoiza, b cual lo acedia eon los mmespondentss ttulos expedidos por una Universadad y/o Erbidad o Instituodn de_Ed::lunﬂSmr. Pm._lfu: En todo caso o EMPLEADOR
podrd ontrat perionas para o misme carpp relaciorado en el presente contrato, qua potean o Tituo de Nomalsts, Téance o Tecndlogn en Educacdn, o arterior  en enncordanca con
la Ley 115 de 1954, *Ley Genaral de Educackin® en Colombia. 20) A presentar irformes con fundamento a los. directiices y programas que desarrollé el EMPLEADOR en los cuales we mvalué
&l dhesarrcila integral del nifio en 10s aspectos cognitivo, comunicativo, wnirsmn.-im €ica, estética y eepintual, a través e muperienclas de sooaloacin pedagig o y recrestivas
21) A hacer parte de los df erertes comités estableddes per f EMPLEADOR, partiapando y colaborando en todas las actividades organizada por o EMPLEADOR. 22) A actualizarie en
s Procesos Pedagogicos de Educanin Presscolar y en la Evaluacién Instituooral. 23) A asistic y colaborar en las eventos, desfiles, actos aulturales y demis actrvidades programadas poe
o EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromiet a entregar puntusiments los irformes en canbidades y cafidades que b legate 8 colictar o EMPLEADOR sea en fonma dang,
semanal v 0 mensusl, con base a lo requenmientos y necesidades de [ Empresa. 25) Tenar 2l dia los cumos asignados, en todos sus Mpectoe, colaborar con 13 decoracdn de los salones.
26) Atstencrse de uzar ol celutar en cuanto reabir y hacer lamadas en las horas en (s cudles preste sus servicios en los salones de clise o en s actvidades danas v matutines. con los
nifos y i, dicha requerimients aglics solo para I presencialidad PARAGRAFO UNICO: El incumplimients de una o ailquiera de las obligaciones contenidas en b tresente clbisuda por
UNA SOLA VEZ, serd cormiderado como VIOLACION GRAVE para todos ks efectos legales, TERCERA: REMUNERACTON. £l EMPLEADOR poagavi of TRABAJADOR » ttulo de
remuneracin por los senidos prestados, un SALARID, que no exlige con o principio de igualdad ni disoimina & asalaniado, consistente en un VALOR MENSUAL, ms suviio de transports
o cunl se eruncia en la caratula del contratn *dm“m,ﬁwim&mﬁm&d&ma, consgnands dichals) suma(s) a una aenta de ndminag del TRABAJADOR.
CUARTA: FECHAS DE PAGO. £l EMPLEADOR carcdlard dizha remuneraciin en mes s vencidds loa Diez (10) primers dias seguidos de cada mes. En esta remuncracdn estard incluso
el paga por conceptn de festves v dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES ¥ SALARIO VARIABLE. Cuando por cauta emanada directa o indirectamente de 13 relaadn eortractul
editan cHigaciones econdmicas a cargo ded TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a sfectuor 1 deductiones a que hubeere lugar en cuslguer tempo i, mds
concretaments, 3 a terminagion del presente contrets Individudl de Trabajo, gisdando entendido para L portes que asl lo auionza o TRABAJADOR y que [a preserte actonzaddn se
ertiende llﬂ'ﬂ’] y cumngie Las condidones de “orden escnta y previa”, aplicaties para todo cao. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualguier circunstanaa o TRABAJADOR prestare sus
saﬂ-r;nm ol cia comincal © fesfvo, no tendrd derecho a sobre remuneracdn alguna, i tal trabajo no hublere sido expresamente autonzaxdo por el EMPLEADOR en forma previa y por
escrn, saivo aquelos camos de necesidad por razones imprevists ¢ inoplazaties, o qual deberd gjeautarse y dar cuerta del mismo por esqrito 3 Ia mayor brevedtad al EMPLEADOR, en
consemuencia nG S reconocen trabaja suslementario que o haya sido suterzado previamente o masads inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDD; Enlos Casos
en que ¢ TRABAJADOR devengue condicones yjo cualquier otra modalidad de salario variable, of 82 5% de dichos ingrescs constituye la remuneracdn ordinana y e 17.5% restarte
sstard destinado a remunenar of descirmo de lou dias domlinecales y festivee de que trats los Captulos | v 11 del Titulo V11 ded CS.T. SEXTA: JORNADA DE !R.I.I-A.ldo.ﬂ IRAMJ" AD O
queda comprmmetido a Laborar de LUNES a VIERNES de 700 AM. a 500 PM tenenda en cuents que en este lapso de Bempo se oncede u’u_l‘lﬂﬂlpﬂ‘ﬂ rum‘ﬂml mu:_o
acordado por su pefe irmediato y los Sibados de 900 AMa 12:00 M, d EMPLEADOR podri efecturr los cambacs necesarcs pana mejorar o desempeno de "':z::’-‘;‘f; D:CBS;'
conveniente segun |a facutad que le d 1a Ley, 0or ¢l acuerdo exreso o ticto de las partes, podrn repartirse las horas de la jormada en a forma pevers S22 B0 SO TR T
Lenierdn e cLerta que loy tempos de descanso entre s secciones de b jomada no se computan dentro de la misma, segln o artiado 167 dd CST. ¢ ta dhcha oaricda
e enurcia €n 13 Cratuds del presente conts et y por consigUients Quaiguier del parte podra dar por terminado e contrato en forma untaters! en cuslquier MomEnto durar G
# Confyo individual de trshajo a témino fijo infirior a un afo - Asociacidn Genersdora de Bienestar Show Kids —Nit 8501221296
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$in previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMING PACTADO. B témina Inicil y final de Ia duracién dd contreto se menciona en |a cardtula del mismo y s& estipula que &l antes de la
fecha de vencimiento de este térming, ninguna te las partes avisare por escrito B |8 ol7a su determinaddn de no promogar el contrato, con anteladén no Inferor a (30) dias, éste se
entender promogada por un periode igual o inidaimente pactaco, NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de carcter urgents dentro de su jornada
de trabajo, teberd sequir 8l conducto reguier y presentar el respectiva reamplazo, 8| &5 para cits médica prioritaria deberd presentar fa orden escrita emitida por [ respectiva EFS a la cual
s& encuentre afiliado, DECTMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd cumplir con el usa del uniforme y partario en los dias asignados segin calendario Académico. DECIMA PRIMERA.
Son justas caisas para dar por terminado el presents contrato da trabajo, les enumeradas coma tales o At 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; [a5 que mencionen en cualquier tempo
lot Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y ¢l Incumplimiento de cuslesquiern de las obiigaciones sefaladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA da este contrato y ademads
las wiguisntes: 1) Las llegacias tarce sl lugar de trabajo y la no asistencla sin Justificacién valida sufidents. 2) La de ejecucidn da Iabarss a tarcerns por parte dal mmmnltdmw-
1a jornada de trabnjo o hacer negudaciones con los padres de Familia y/o representante del (os) Nifios(s), o sobre cuniquier otro tema que tenga gque ver con o objeto sodal del EMPLEADOR.
3) La revelacidn de Informacién a tercercs sin autorizacidn expresa del EMPLEADDR. 4) Las repetitivas desavenencias con companers de trabajo dentro yfo fuera de la Insbtuadn, o
cuestionar en lugares no indcados b los mismas o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar & sitta de trabaja si o debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizada. §) La
improvisacidn de las actividades diarias. 7) Incumplmientn en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y calidades que le llegue o llegase a sclicitar & EMPLEADOR
562 e forma diarla, semenal v/ o mensuales, con base & las requerimientos y necesidades de la Asociacidn. 8) L sgreshidad flsica con companeros da trabajo y/o educando, y /o padres
de familia o hacia of EMPLEADOR o sus representantes. 9) Las falas a la moral plblica que lesionen la dignidad, I autosstima de los educandos o acciones que vayan en contra del
EMPLEADOR. 10) Solidtar préstamos, dinero, o materiales a los estudiantes o padres de familia qua no hayan sido autorizados por d EMPLEADOR, HMM@MMSH
nl autorizaciin para desamollar estas actividades. 11) Retirar da las instaladiones del EMPLEADOR slementos, maquinas, Gtiles o papeleria de propiedad del mrilsmo sin autorizacddn expresa
12) cuando nimluduﬂmfuﬂmuﬁﬁdehsmd&hmvmﬁluﬂmﬂummoalfn:tldénasuhwndidﬁilﬂepskﬂm. DECIMA SEGUNDA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL Para todas 1as peticiones, quejas o redams, bsi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la reladén
laboral es directaments con o contratante, en este caso con Is ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situacones antes mencionadas, se
debe sequir e conducto regular come se estipula en e reglamento de trabajo. El Incumplimients de esta déusula genera una falta a reglamentn intermo o cual puede ser causal de
terminacidn de contrato, por Ib tanto, se entende qua cada una de las partes imantes de este contrato serdn las dnicas responsables de esta relackin laboral. DECIMA TERCERA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrs Indemne o la Secretarfa Distrital de Integracidn Sodal ante cualguier redamacidn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones U omisiones & [as que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares
estipuladas en el reglamento intema de trabajo segiin sen o caso DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las -
meforas en los procedimientos lo misme que todos los trabajes ¥ por conskguiente todas los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste os senvicios al EMPLEADOR, .
serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , odemés o EMPLEADOR tandrd o derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que o designs, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES 0 MEIORAS, para lo cual o TRABAJADOR acepta ya accede ¥ se compromete a faciitar o cumplimiento oportuno de las correspondeertes
formalidades v a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segin y cuando se lo solicite o EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION A
PUBLICO. La atencitn a padres de familia y/o representantes de los educandas debe hacerse dnica y exclusivamente dentro de las Instalaciones de la Instituadn, siguienda los conductos
regulares y en casas espedales obedeciends las drectrices ded EMPLEADOR. En todo caso no s& deberd realizar ofentacidn por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES. El
TRABAJADOR no poded aceptar Invitaciones oe los educandos a $u<asa u otro fugar, nl de |os padres o representantss, donde se traten temas reladicnados con 5U cargo, con d rendimiento
de los estudiantes n temas académicos inherentes a la anpresa, o of EMPLEADOR, ko anterior con o dnimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA SEPTIMA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en o articulo 64 del C.5.T, en concordancia con la ley 783 de 2002, las partes acuendan que en caxo de que
TRABAIADOR de por terminado ol contratn de trabajo sin previo avisa, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equvalente a treints (30) dias de salano por los perjuidos
que llegare a causar por su retiro inbempestiva. En tado caso el EMPLEADOR podré padar dsorecionalmente con & TRABAJADOR un tiempa mzonable para la entrega y empalme del
carga, &l cual no pockd ser supenor & treinta (30) dias calendario, DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte Integral de este contrato o Manual para uso de medios
Elechdnicos v &l manejo de informacién a traves de la Internet y correos electronicos Institucionales de la empresa corsiderdndose como justa causa para poner témmino al contrato de
trabajo las siguientes faltas que para el efecto se callfican como graves: 1) Que o TRABAJADOR Instale programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con |a
altonzactn expresa y esoita respediva; 2) Utilizar los programas yjo la iformaadn de la empresa contenida en medio magnétices o computadoras para fines personales o para ser
suministrada a terceras perscnas 3) Utiizar inadecuadamente las herramientas de comen electrénico yo el acceso a Internet fzalibdas por of EMPLEADOR. 4) Entrar o wisitar paginas
pomopraficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En e evento en que se llagaren a cometer a5 faltas antes descntas, el TRABAJADOR manfiesta que asume toda
Ia responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard ohiigado & responder par los prejuicies que se causen por u ocasion de as faltss contra fa propiedad industrial o los derechos

al empleador en caso de que sea llanado a responder por los hachos derivados de tales faltas PARAGRAFO SEGUNDO: Las irvendones, obras,
aubrimientos o creaciones realizadas por & TRABAJADOR mientras preste los servioos d EMPLEADOR, pertenacen a éste, de conformidad con lo dispuesto
en articul 8 de la dedsién 85 de Acuerdo de Cartagens, incorporada a fa legstaciin Colombiana mediante decrets No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd o EMPLEADOR el derecho
de hacer patentar a su nombre o a tercenos esas inventos o Mejars, respetindose el derecho del TRABAJADOR al ser mendonado camo nventor en la patente, El TRABAJADOR accedera
a faciitar ¢l cumplimiento oportunc de las correspondientes formalidades y dard su fima o extenderd los poderes o documnentos necesarics para tal fin a soliatud del empleador, sin que
este quede obligada al page de compensacién alguna, PARAGRAFO TERCERO: En &l evenlo en que o TRABAJADOR Incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de la
presante clausula, & EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminada unllotersimente y con justa causa el contrato de trabajo, y estard autorizede pars efectuar [as retenciones de los
salarios, prestaciones soclales ylas demis Sumas que por cudlquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prormata de los perjuidos ocasionados a de los valores que éste salga 2 deber,
efectn para el cusl of TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablamente al empieador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha
recibido e Manual para use de medios Electrdnicos y ol manejo de Informaadn a traves de la Intermet ¥ cormeos. electrdnicas Instituoonales de la empresa NOVENA: FACTORES QUE NO
COMNSTITUYEN SALARIO Las partes de conin acuerda y por mutue consentimiento a ia firma del presents contrato, de cnformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en
concordancia con o Art. 17 de laLey 344 de 1996, acuerdan que los siguirntes beneficios o reconodmientos no tendran naturaleza salaria! yfo carga prestadonal; 1) Benefioos extralegales
o aumilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para ¢l transporte 3) Auxilio de alimentaddn, Auxlo de alojamiento o habitacidn 4) Bonificaciones 5) Tiampo de descanso para visitas r
famitiares.6) Vestuario 7} Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de navidad o 8) cualquier otra que recha, durante |a vigendia del contrato, en dinero o en especie, sin que los.
antes expresadas configuren fa obligacicn para EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercanda yJfo
especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Esta contrato ha sido redactado strictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudenca y serd interpretacio de buena fe ¥ en consonancia
con el C.5.T., cuyo chjets segin o Artinudo 19 & lograr Ia justicia entre as partes, en sus rdaciones, denbro de un espiritu de tordinacién econdmica y equilino soqal, determinado por la
Ley 115 de 1995, Ley 43 do 1994, Ly 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integnidad v deja sin efecto
cualquier oro contrato verbal o escnto celebrada entre las partes con antenoridad. Las modficaciones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texo,

libres, guias, separatas y/o des

Para constancia se firma en dos ejemplares del misma tenor y valor ante testiges, un ejemplar de los cuales recbe EL TRABAJADOR en este acto, en la oudad de Bogota D.C, & primen
(01) julie (07) del 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR )
Q\Uf W /y/ J (MMM
MARIA DEL PILAR/MEIIA RUEDA MONICA LOZANO CASTILLO

Representante Legal C.C. N.° 1.000.985.015

C.C. N.° 60.320.432

m'}‘-:"! ('mn&uhmhm! e trarhapo a termme Fips mleror a un afio - Asociacion Generadora Jde Hienestar Stow Kads = Nit 830 122 120.6
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&) POSITIVA .

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

MONICA LOZANO CASTILLO identificado con CC. 1000985015 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo Razén Social Eﬂgﬁ%ﬁn - E::“Lmnm de NI - B30122129
INFORMACION RELAGION LABORAL
i
o Gmammees s I
|
” Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro Na registra
Clase de Riesgo 1 E:::P;;::Md“ 1949902

E Esta cerlificacion se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la aulenticidad de este cedificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcibn  "Validar  cerificados de  afiliacion” e ingresa el siguienle  codigo:
CCO01072026N1000985015A19438812. Esle codigo es valido por un  mes

[

Cordialmente,
i

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Pesitiva Compaiiia de Seguros 5.A.:
Wit B60.011.153-6 | Linea Gratulta Haclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teldfono; +57 (601) 330 7000

Dafensor del Consumddor Financiero: Ana Marla Giraldo (Principal) - Poblo Vatoncla{Suplonta) | LA ASEGURADORA
dofonsordalcliontefpositiva gov.co | Carrorn 10 #9TA - 13, Oficing 502, Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viornos 800 a m, - 6.00 p. m. | El Dafonsor, resobvord lna quejas o roclamos, actuard como COLOMBIANOS
Concillador ante Positiva,

Mas informacién. hitps Mwaww positiva gov cetwoblguastidolensona-del-consumbdor
Puades Inlerpaner una queja ante Powltiva, o al Delensar, o la SFC u otro arganismo do

O i cmantnmtegun @bt e e osinisvajiva www.positiva.gov.co
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EPS suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrotio de su programa especid) para 'a garanma del Pian e
Beneficios en Salud de nominado EPS SURA

CERTIFICA

Que MONICA LOZANO CASTILLO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1000985015, aparece
registrado{a) en EPS SURA con la siguiente informacién;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION  CC 1000985015

NOMBRES Y APELLIDOS MONICA LOZANO CASTILLOD
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE LA AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESQ A EPS SURA 23/07/2014
FECHA RETIRD EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS ENEPS SURA 45

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 0

EMPLEADOR(ES) NI 830122129 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS
DESDE 13/03/2026

DIRECCION DE AFILIACIONES
Facha de generaclén: 06/07/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S A

Medellin, Antloqula, Colombila. Lineas de atenclén: Barranquilla: 605 379 7901, Call: 602 380 8341,
Madellin: E04 448 6115, Bogota: 601 £48 7941
Linea Naclonal: 01 8000 512 519

epssura.com
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:

Y/

MONICA LOZANO CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.985.015, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Julio del 2026.

Cordialmente,

-

Gerencia de Clientes

0

Tenga en cuenta:

En esle momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, §por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

For o e Pansiones.y Ceanilas 5.A. - Ni. 8001443313 Filal de NN L
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
oo SHOW KIDS

05 By NIT: 830122129-6
lﬁ"._av ¥ 8- DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PLFT-003
Snow KiDs' PRIMERA INFANCIA FECHA 1511116
w10W F1eo FORMATO VERSION 241216

ACTA PAGINA Pagina 1de d
FECHA: | 01 07 2026

TEMATICA:| Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

UDS: [ Jardin Manantial
RESPONSABLES:| Representante Legal

HORA INICIO: 6:45 am j HORA FIN: 7:30 am
OBIETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacion laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizd la reunion con la colaboradora:
MONICA LOZANO CASTILLO, con el propésito de efectuar la lectura, explicaciéon y entrega
del contrato de trabajo.

Durante la reunion se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempenar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion
del contrato y demés condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifesté

conocer su contenido y aceptd las condiciones establecidas para el desempero de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el
proceso de lectura, explicacién y entrega del contrato laboral se realizdé de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.

—————eee £y —_
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
a. SHOW KIDS
& , s NIT: 830122129-6

f o * DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PIFT-003

PRIMERA INFANCIA FECHA 15(11/16

HOW KiDS FORMATO VERSION 24112118
ACTA PAGINA Pégina 1 de 4

ASISTENTES
No Nombres y Apellidos Cargo Firma
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